Supervisory board members stay too long in the job

Saturday 30 July 2011

Thirteen listed companies in the Netherlands have supervisory board members who have held the position for more than 12 years, breaking the corporate governance code, the Volkskrant reports on Saturday.

In total, 20 supervisory board members have had their positions for longer than 12 years. Companies which break the code of conduct have to explain their reasons in their annual reports.

The longest serving supervisory board member is Alexander van Pujenbroek, 64, who has been on the TMG media group board for 36 years and is currently president.

Next on the Volkskrant's list is Tortsein Hagen, 68, who has been on the supervisory board at Hal Holding for 26 years. 

Corporate governance expert Stefan Peij told the paper he considers 12 years to be long enough to maintain a critical edge. 'It is not about the rules, it is about what we have deemed to be socially responsible,' he said.

Most Dutch companies have a two-tier board system, consisting of a management board and a supervisory board.
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 ‘Commissarissen blijven nog altijd te lang aan’

door Pim van den Dool NRC Handelsblad 30 juli 2011

Dertien beursgenoteerde bedrijven in Nederland hebben commissarissen die te lang op hun post zitten. In totaal twintig commissarissen bij de bedrijven zijn meer dan twaalf jaar geleden aangesteld en negeren daarmee de code-Tabaksblat. Dat schrijft de Volkskrant na eigen onderzoek.

Onder de bedrijven die de regels negeren zijn een aantal grote namen, zoals Heineken en de Telegraaf Media Groep (TMG). Van de grote beursgenoteerde bedrijven houdt 15 procent zich niet aan de code.

Bedrijven mogen de code negeren, mits ze uitleggen waarom. Die uitleg stelt volgens de Volkskrant vaak weinig voor. TMG laat weten dat er veel functies in het bedrijfsleven zijn waar iemand voor een langere periode wordt benoemd. Ervaring en deskundigheid zouden van groot belang zijn. De president-commissaris van TMG is al 36 jaar in functie.

De zeven jaar geleden ingestelde code moet zorgen dat commissarissen scherp en kritisch blijven. Commissarissen die te lang aanblijven zouden te veel vergroeien met de bestuurders die ze moeten controleren. Gebrekkig toezicht was een van de oorzaken van de kredietcrisis.

Governancedeskundige Stefan Peij zegt in de Volkskrant dat twaalf jaar meestal echt lang genoeg is, omdat de kritische blik daarna afneemt. “Het gaat niet om de regeltjes, het gaat om wat we met z’n allen bepaald hebben dat maatschappelijk verantwoord is.”
'Commissarissen blijven nog altijd te lang aan' 
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AMSTERDAM - Dertien beursgenoteerde bedrijven in Nederland hebben commissarissen die te lang op hun post zitten. 
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In totaal twintig commissarissen bij de bedrijven zijn meer dan twaalf jaar geleden aangesteld, en negeren daarmee de code-Tabaksblat.

Dat schrijft de Volkskrant na eigen onderzoek.

De zeven jaar geleden ingestelde code moet zorgen dat commissarissen scherp en kritisch blijven. Commissarissen die te lang aanblijven zouden te veel vergroeien met de bestuurders die ze moeten controleren. Gebrekkig toezicht was een van de oorzaken van de kredietcrisis.

Onder de bedrijven die de regels negeren zijn een aantal grote namen, zoals Heineken en de Telegraaf Media Groep (TMG). Van de grote beursgenoteerde bedrijven houdt 15 procent zich niet aan de code.

Uitleg

Bedrijven mogen de code negeren, mits ze uitleggen waarom. Die uitleg stelt volgens de krant vaak weinig voor.

TMG laat weten dat er veel functies in het bedrijfsleven zijn waar iemand voor een langere periode wordt benoemd. Ervaring en deskundigheid zouden van groot belang zijn. De president-commissaris van TMG is al 36 jaar in functie.

Governancedeskundige Stefan Peij zegt in de krant dat twaalf jaar meestal echt lang genoeg is, omdat de kritische blik daarna afneemt. "Het gaat niet om de regeltjes, het gaat om wat we met z'n allen bepaald hebben dat maatschappelijk verantwoord is."
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